
Du l iebst den direkten Kontakt mit
Kunden und bist gern unterwegs?

Klingt nach deinem Job? Dann bewirb dich jetzt – wir freuen uns auf dich!

Betreuung des vorhandenen Kundenstocks
& selbstständige Neukundenakquise

Fachkundige Beratung & Hilfestellung bei
Kundenanfragen

Präsentation & Verkauf unserer Produkte
vor Ort

Selbstständige Terminvereinbarung und -
koordination

Marktbeobachtung und Weitergabe von
Kundenfeedback

Deine Aufgaben

Teilzeitstelle im Ausmaß von 20 Std. / Woche 
      (4 Tage Woche von Mo-Do: 07:00 – 12:00 Uhr)

Das Mindestgehalt auf Vollzeitbasis beträgt 
      im 1. Berufsjahr € 2.362,00 / zB. 7. Berufsjahr 
      € 2.676,00 brutto pro Monat, gemäß Kollektivvertrag
xxxxzzgl. Provisionen, Tagesdiäten & Kilometergeld.

Flexible Arbeitszeitgestaltung nach Vereinbarung

Abwechslungsreiche Tätigkeit mit hoher
Eigenverantwortung

Angenehmes Arbeitsumfeld in einem 
      motivierten Team

Sichere Anstellung in einem Familien-Unternehmen

Zielerreichungsprämien & Firmen Handy

Das bieten wir 

Bewerbung als pdf-Datei
bewerbung@crea-tech.at

Crea-Tech Handelsgesellschaft mbH 
Gildenweg 5
2483 Ebreichsdorf

Einsatzgebiet: 
1230 Wien, Bezirk Mödling, 
Bezirk Bruck an der Leitha und
Bezirk Baden bei Wien
 

(m/w/d) gesucht

Außendienst-
mitarbeiter 

Beginn: 
Ehest möglich
Teilzeit 20 Std./Woche 

WIR SUCHEN DICH!

Dann komm in unser Team!

Idealerweise erste Erfahrung im Vertrieb oder
Außendienst (nicht zwingend erforderlich)

Wohnort in 1230 Wien, Bezirk Mödling, Bezirk Bruck
an der Leitha oder Bezirk Baden bei Wien

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Führerschein der Klasse B (aufgrund der
Außendiensttätigkeit erforderlich)

Eigener PKW erforderlich

Kommunikationsstärke und sicheres Auftreten

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Abgeleisteter Präsenzdienst

Was wir uns wünschen

Crea-Tech Handelsgesellschaft mbH ist ein etabliertes Unternehmen im Bereich Chemisch- Technische
Produkte mit Sitz in 2483 Ebreichsdorf. 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte Persönlichkeit im Außendienst.

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zweck des Bewerbungsprozesses auf Grundlage der geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen, insbesondere der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), verarbeitet.


